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    PALABRAS POR EL XX ANIVERSARIO DEL CITMA. ABRIL 2014. 
 Doctora María del Carmen Velasco Gómez  Delegada CITMA-VC 
 
Compañeros de la dirección del Partido y el Gobierno de Villa Clara 
Distinguidos invitados 
Trabajadoras y trabajadores todos 
  
Abril ¡!, abril de victorias,  por la Patria y el Socialismo ¡!. Unidos, por el desarrollo sostenible ¡!, el 
Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente en Villa Clara celebra su 20 Aniversario.  
 
Corría el año 1994 bajo la huella del “Período Especial”, cuando por acuerdo del Consejo de 
Estado y bajo los ideales de nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro, se creaba un nuevo 
Ministerio, encargado de dirigir, ejecutar y controlar la política del Estado y del Gobierno en la 
actividad científica, tecnológica, ambiental y de uso pacífico de la energía nuclear, propiciando su 
integración coherente para contribuir al desarrollo sostenible del país. El Ministerio de Ciencia, 
Tecnología y Medio Ambiente surgía a partir de la integración de la Academia de Ciencias de 
Cuba, la COMARNA y la Secretaría de Asuntos Nucleares del Consejo de Ministros y estaría 
dirigido por la Dra. Rosa Elena Simeón Negrín, quien le imprimiría el sello de modestia, superación 
constante, sentido de pertenencia y generosidad.  
 
Entre 1995 y 1997, el Partido y el Gobierno en Villa Clara aprueban tres programas que guiarían 
nuestro quehacer para impulsar con conocimientos y tecnologías la producción de sectores 
importantes: el Programa Millón, dedicado a la producción azucarera, el Programa de Desarrollo 
del Plan Turquino y el Programa de elevación de la calidad de vida del villaclareño. 
 
Hacia el año 2000 se separan las funciones estatales de las de investigación y prestación de 
servicios científico-técnicos, se instituyen el Centro de Meteorología (CMP), el de Información y 
Gestión Tecnológica (CIGET) y la empresa de Servicios, quedando la Delegación para las 
funciones estatales.  
 
En este mismo año, da inicio en Villa Clara el proyecto de INTEGRACION, determinando acciones 
a desarrollar en función de un objetivo común: el perfeccionamiento del organismo, a través de 
varias líneas de trabajo, las cuales han evolucionado hasta las actuales: atención a entidades y 
organismos, a municipios, cambio climático, superación de los recursos humanos, sistemas de 
gestión de calidad y la de información, informatización y comunicación social.   

 
En este tiempo, cuando echamos la vista atrás, percibimos cuanto hemos crecido: se creó el  
Centro de Estudios y Servicios Ambientales (CESAM), como institución para la realización de las 
investigaciones y servicios científico tecnológicos que demanda la implementación y cumplimiento 
de la Estrategia Ambiental Territorial. Se elaboraron y aprobaron por la Asamblea Provincial del 
Poder Popular, las Estrategias Integradas de Ciencia, Innovación y Medio Ambiente de Villa Clara, 
correspondientes a los periodos del 2005-2010 y 2011-2015. 
 
Todos los municipios poseen Estrategias Integradas de Ciencia, Innovación y Medio Ambiente, 
implementadas con programas anuales y se avanza actualmente en los programas de desarrollo 
integral municipales, con Remedios y Quemado de Güines, como pioneros. Fueron incorporados el 
Archivo Histórico Provincial y la Oficina Territorial de Normalización, colectivo vanguardia nacional 
por varios años durante el periodo, como instituciones que permiten la conservación de la memoria 
histórica y el cierre del ciclo de mejora en la labor de gestión de las entidades.    
 
Las líneas de integración del Sistema de Ciencia e Innovación Tecnológica acompañados por el 
Movimiento del Fórum, BTJ, ANIR y el movimiento obrero, resaltan con el fin de potenciar de 
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manera cohesionada la preparación de directivos, trabajadores  y población, en función de la 
aplicación de resultados científicos y desarrollos tecnológicos, según las prioridades aprobadas.  
 
Hoy, cuando el Ministerio de Ciencia, Tecnología y Medio Ambiente llega a su vigésimo 
aniversario, podemos aseverar, sin temor a equivocarnos, que dos décadas es un momento 
importante en el camino de la vida, cuando se llega a la adultez y se mira con optimismo hacia 
nuevos horizontes y metas. 
 
Ese es el significado de los veinte años de un Ministerio, que, sin dudas, es decisivo en los 
momentos cruciales que vive nuestro país. Porque en el contexto de la implementación e 
implantación de los Lineamientos de la Política Económica y Social, aprobada por el 6º Congreso 
del Partido y los Objetivos ratificados en la Conferencia Nacional, y también inmersos en la 
actualización del modelo económico, estamos más convencidos que nunca de que la Ciencia, la 
Innovación, la Tecnología, la calidad de nuestras producciones y servicios, junto al mejor 
desempeño ambiental, constituyen aspectos esenciales, si queremos divisar con fe el futuro de la 
nación. 
 
Nos distinguen valores: ante todo, el compromiso y fidelidad a la Revolución y al Partido, la 
innovación y superación constante, la unidad y comunicación transparente y eficaz, el sentido de 
pertenencia y el liderazgo, con el empeño por ser siempre un equipo triunfador. 
 
Nuestros pilares del trabajo son el reforzamiento de la labor político ideológica, con prioridad en los 
jóvenes y las reservas de cuadros. Defendemos el perfeccionamiento, la integración, la calidad y 
los impactos en todo lo que hacemos. 
 
Para concretar estas misiones contamos con 455 trabajadores, 253 son universitarios, 9 Doctores 
y 102 Máster, que representan un 40% de los profesionales. No podemos obviar en esta mirada a 
indicadores básicos, el hecho de que el Sistema CITMA cuenta con 251 mujeres, 55 % del total de 
los trabajadores y el 25 % de jóvenes.  
 
Y es ese nuestro tesoro mayor: un colectivo que sabe lo que ha hecho y hacia dónde quiere ir, y 
que lo hace sobre todo con ese adiós a la complacencia, y ese amor  que nos caracteriza y que 
nos mueve hacia retos mayores. 
 
Nuestras direcciones principales son, en primer lugar,  la introducción de resultados, 
principalmente en la producción de alimentos. Para ser objetivos, aún nos queda mucho por hacer 
en este propósito. También laboramos intensamente en la mitigación y adaptación a la variabilidad 
del clima y el tiempo. De igual manera, atendemos los sistemas de gestión en las entidades, 
trabajamos en la elevación de la cultura en directivos, trabajadores y población, y damos apoyo al 
cumplimiento de los objetivos planificados en cada centro y por el organismo, entre otras tareas.  
 
Una mirada a estos años nos permite ver resultados concretos: el sistema de trabajo para la 
identificación y control de la aplicación de resultados, y las tareas para la mejora en la medición del 
impacto en la economía, la sociedad y el medio ambiente, asunto en el cual también nos falta por 
avanzar, a tono con las exigencias de los tiempos que corren. La respuesta efectiva a las 
solicitudes de autorizaciones y demás permisos ambientales, y la actuación del área de 
inspecciones, haciendo vivo el cumplimiento de la legislación en materia ambiental.  
 
Disponemos de varios Programas, el de Innovación extendido a los trece municipios; otro dirigido 
al enfrentamiento al Cambio Climático en Villa Clara, insertado en el integral de medio ambiente de 
cada territorio; el dedicado a elevar la calidad de las producciones y servicios, con expresión 
municipal. Tenemos también, el plan de ciencia e innovación tecnológica, de inversiones para la 
protección ambiental, de reforestación, del consumo de agua y de generalización. 
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Aunque resta mucho por hacer, se han mejorado las condiciones de trabajo en todos los centros. 
Todas las estaciones meteorológicas han recibido mantenimientos, equipos de cómputo y de otro 
tipo, que posibilitan aumentar la precisión en la vigilancia que realizan.  
 
La estación sismológica de la Piedra fue reparada y posee un sismógrafo de mayor alcance y 
superior tecnología. Se rehabilitó el barco Santa María, funcionan las dos estaciones de manejo 
costero integrado, en las dos zonas, con epicentro en Caibarién para la zona este, e Isabela de 
Sagua, para la oeste y los siete centros de creación de capacidades en todos los municipios 
costeros.  
 
Sabemos que toda obra humana es imperfecta, y que aún nos quedan caminos por transitar en el 
empeño de contribuir al desarrollo de la sociedad, pero aquí están nuestros aportes principales: la 
propuesta de manejo integrado de los ecosistemas principales y servicios que lo respalden en la 
Cayería Noreste, en las cuencas hidrográficas, en la zona costera y en la  montaña; los 
pronósticos agrometeorológicos y biometeorológicos; de incendios forestales; de precipitaciones; 
de enfermedades en ganado vacuno y en especies vegetales. 
 
Asimismo, los diagnósticos ambientales a entidades, ecosistemas y municipios; los estudios para 
la rehabilitación y mantenimiento de las playas; los estudios de Peligro, Vulnerabilidad y Riesgos; 
los servicios para ALMEST y GAVIOTA, que tributan al manejo sostenible del turismo que se 
desarrolla en la Cayería Noreste.     
 
También los productos para elevar la gestión del conocimiento en las entidades productivas y de 
servicios; el diseño y asesoría para la elaboración de Sistemas de Gestión empresarial, según las 
normas cubanas requeridas en cada caso. Están elaborados los planes de conservación 
preventiva de los fondos atesorados en los archivos históricos y se han desarrollado e implantado 
en todos los sistemas de enseñanza 32 nuevos productos comunicativos.  
 
Sobresalen además, los hombres y mujeres que en estos veinte años han recibido Premios 
Provinciales de Academia de Ciencias de Cuba y de Innovación Tecnológica, entre otros 
reconocimientos, nacionales e internacionales. 

 
Con nuestra sostenida responsabilidad y esfuerzo hemos sido acreedores de la sede nacional del 
Día Mundial del Medio Ambiente en 1997 y 2009, con reconocimiento siempre al desempeño 
ambiental territorial.  Además,  sede del Día de la Ciencia Cubana en cuatro ocasiones: 2000, 
2004, 2007 y 2011 y provincia destacada durante todo el periodo.  
 

 
 

Queridas amigas y amigos: 
  
Llegue a todos y cada uno de nuestros trabajadores, a nuestros 52 fundadores, a los más de 100 
que nos acompañan por más de 10 años, a todos aquellos que comparten nuestros sueños y se 
afanan por convertirlos en realidad, la felicitación, la satisfacción y la motivación de sentirse parte 
de este colectivo.  
 
En estos 55 años de Ciencia en Revolución, este vigésimo aniversario es una fecha muy especial, 
es una parada en el andar, para saber que aún podemos transitar con más agilidad, y alcanzar 
resultados mayores en una provincia que sigue apostando por la ciencia para solucionar 
problemas, encontrar soluciones y seguir adelante. 
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A pocos días del 1ro de Mayo y desde la ciudad de Marta y el Che, conscientes de nuestra 
existencia, de nuestras potencialidades, debilidades, fortalezas, comprometidos, insatisfechos y 
trabajando siempre por ser mejores cada día, imbuidos en las enseñanzas de la Dra. Rosa Elena, 
nuestra querida e inolvidable compañera, científica, amiga y fundadora como Ministra, inspiradora 
y líder de este organismo, seamos cada día más conscientes de nuestra modestia, de nuestro 
trabajo por el bien común y de nuestro altruismo ante lo insuperable. 
 
Celebramos, con el compromiso de seguir construyendo esta obra que se llama Revolución, y que 
tiene como esencia, el desarrollo sostenible del país, que es decir también, el florecimiento de 
nuestra patria, y la elevación de la calidad de vida de un pueblo que seguirá siendo protagonista 
de cada batalla, de cada éxito, de cada peldaño que escalemos hacia el camino del futuro. 
 
Como villaclareños somos vencedores de dificultades y obstáculos y seguimos adelante ¡!! 
Inspirados en nuestra consigna  ¨ Del combate diario a la victoria segura¨ ¡!! 
 
 
 
Muchas gracias.  


